MARIA GALLAND

PARIS

LA BELLEZZA HA BISOGNO DI PERSONALITA, TALENTO E KNOW-HOW.
MARIA GALLAND PARIS E UN'AZIENDA EMBLEMATICA NEL MONDO DEI COSMETICI
PROFESSIONALI. INIZIA UN NUOVO CAPITOLO NELLA TUA CARRIERA ENTRANDO

IN MARIA GALLAND PARIS E FAI PARTE DI QUESTO SUCCESSO.

PER RAFFORZARE IL NOSTRO TEAM, STIAMO CERCANDO IL SEGUENTE PROFILO:

TRAINING MANAGER - D/U

La/il responsabile della formazione di Maria Galland Paris & una/un manager esperta/o di formazione
che eseguira la nostra strategia di formazione corporate, supervisionera I'implementazione e valutera
i suoi risultati. Identifichera le esigenze di formazione e di sviluppo nel mercato di riferimento,

le comunichera alla sede internazionale e guidera iniziative di formazione adeguate che rafforzeranno
la fedeltad dei clienti verso Maria Galland Paris.

La/il Training Manager, arrichira le competenze e la qualita del lavoro dei clienti, oltre a sostenere lo
sviluppo della loro attivita quotidiana. Fornira una formazione completa per condividere la propria
esperienza ispirando alta motivazione ai partecipanti. Organizzera e condurra seminari di formazione,
fara formazione nei centri dei nostri clienti e animera eventi speciali. Visitera i clienti e avra un ruolo
di consulenza nei confronti del team di marketing e vendite in merito alle esigenze della formazione.
Le sue responsabilita comprendono la gestione e la motivazione della sua squadra oltre a coltivare

le loro abilita e conoscenze. Inoltre, sosterra lo sviluppo del personale interno e della Forza Vendite.
In qualita di responsabile della formazione, riferira direttamente al Direttore Generale del paese

e funzionalmente alla Direttrice Internazionale della Formazione.

RESPONSABILITA’

+ Disegnare un calendario di formazione annuale che soddisfi le esigenze e le aspettative
dei nostri clienti in linea con le iniziative internazionali

+ Implementare nuovi moduli di formazione sviluppati da Maria Galland Paris International Head Quarter

+ Monitorare e valutare periodicamente I’efficacia, il successo e il ROl del programma
di formazione e riferire a riguardo alla sede internazionale

- Costruire e gestire il budget della formazione

+ Pianificare I’attivita giornaliera del team di formazione

- Partecipare alle riunioni internazionali di Train the Trainer

+ Fornire aggiornamenti annuali dei materiali di formazione esistenti

+ Mantenere aggiornata la propria conoscenza e comprensione delle tendenze della formazione,
degli sviluppi e delle migliori pratiche

REQUISITI

- Comprovata esperienza come Education Manager

- Eccellenti doti di comunicazione, capacita di leadership e di parlare in pubblico

- Capacita di pianificare, di essere multi-task e di gestire il tempo in modo efficace

+ Familiarita con i metodi di training tradizionali e moderni (formazione in aula,
coaching sul posto di lavoro, e-learning, workshop, giochi di ruolo, ecc.)

+ Aver progettato ed eseguito programmi formativi di successo rappresenta un plus
- Competenze nella creazione di report e analisi

- Buona capacita di utilizzo del PC e dei database

+ Necessaria la conoscenza dell’Inglese scritto e parlato a livello professionale

- Disponibilita a trasferte sull’intero territorio nazionale

VOGLIATE INVIARE LA VOSTRA CONDIDATURA A:
MARIA GALLAND PARIS - Corso Garibaldi, 86 -+ 20121 Milano + oppure via mail a info@maria-galland.it

Indicate la referenza MG2018-TM. + E’ gradita una lettera di presentazione.

L’ENERGIE DE LA BEAUTE




