
LA BELLEZZA HA BISOGNO DI PERSONALITÀ, TALENTO E KNOW-HOW.  

MARIA GALLAND PARIS È UN’AZIENDA EMBLEMATICA NEL MONDO DEI COSMETICI  

PROFESSIONALI. INIZIA UN NUOVO CAPITOLO NELLA TUA CARRIERA ENTRANDO  

IN MARIA GALLAND PARIS E FAI PARTE DI QUESTO SUCCESSO.

TRAINING MANAGER - D/U

R E S P O N S A B I L I TA ’

•  �D isegnare un calendario di formazione annuale che soddisf i  le esigenze e le aspet tative  
dei nostr i  c l ienti in l inea con le iniziative internazional i

•  Implementare nuovi modul i  di formazione svi luppati da Maria Gal land Par is International Head Quar ter

• �Monitorare e valutare periodicamente l ’ef f icacia, i l  successo e i l  ROI del programma  
di formazione e r i fer i re a r iguardo a l la sede internazionale

• Costruire e gestire i l  budget del la formazione

• P ianif icare l ’at t iv ità giornal iera del team di formazione

• Par tecipare a l le r iunioni internazional i  di Train the Trainer

• Fornire aggiornamenti annual i  dei mater ia l i  di formazione esistenti

•  �Mantenere aggiornata la propria conoscenza e comprensione del le tendenze del la formazione,  
degl i  svi luppi e del le migl ior i  pratiche

R E Q U I S I T I

•  Comprovata esperienza come Education Manager

• Eccel lenti doti di comunicazione, capacità di leadership e di par lare in pubbl ico

• Capacità di pianif icare, di essere mult i-task e di gestire i l  tempo in modo ef f icace 

• �Famil iar i tà con i  metodi di tra ining tradizional i  e moderni (formazione in aula,  
coaching sul posto di lavoro, e- learning, workshop, giochi di ruolo, ecc.)

• Aver proget tato ed eseguito programmi formativ i di successo rappresenta un p lus

• Competenze nel la creazione di repor t e anal is i

•  Buona capacità di uti l izzo del P C e dei database

• �Necessaria la conoscenza del l ’ Inglese scr it to e par lato a l ivel lo professionale

• Disponibi l i tà a trasfer te sul l ’intero terr i tor io nazionale

PER RAFFORZARE IL NOSTRO TEAM, STIAMO CERCANDO IL SEGUENTE PROFILO:

La/ i l  responsabi le del la formazione di Maria Gal land Par is è una/un manager esper ta/o di formazione  
che eseguirà la nostra strategia di formazione corporate, super visionerà l ‘ implementazione e valuterà  
i  suoi r isultati .  Identi f icherà le esigenze di formazione e di svi luppo nel mercato di r i fer imento,  
le comunicherà a l la sede internazionale e guiderà iniziative di formazione adeguate che raf forzeranno  
la fedeltà dei c l ienti verso Maria Gal land Par is .

La/ i l  Training Manager, arr ichirà le competenze e la qual i tà del lavoro dei c l ienti ,  o l tre a sostenere lo  
svi luppo del la loro at t iv ità quotidiana. Fornirà una formazione completa per condividere la propria  
esperienza ispirando a lta motivazione ai par tecipanti.  Organizzerà e condurrà seminari di formazione,  
farà formazione nei centr i  dei nostr i  c l ienti e animerà eventi specia l i .  V is iterà i  c l ienti e avrà un ruolo  
di consulenza nei confronti del team di marketing e vendite in merito a l le esigenze del la formazione.  
Le sue responsabi l i tà comprendono la gestione e la motivazione del la sua squadra o ltre a colt ivare  
le loro abi l i tà e conoscenze. Inoltre, sosterrà lo svi luppo del personale interno e del la Forza Vendite.  
In qual i tà di responsabi le del la formazione, r i fer i rà diret tamente a l D iret tore Generale del paese  
e funzionalmente a l la Diret tr ice Internazionale del la Formazione.

VO G L I AT E  I N VI A R E  L A  VO ST RA  CO N DI DATU RA  A :

M A R I A  GA L L A N D  PA R I S  •  C o r s o  G a r i b a l d i , 8 6  •  2 0 1 2 1  M i l a n o  •  o p p u r e  v i a  m a i l  a  i n f o @ m a r i a - g a l l a n d . i t

I n d i c a te  l a  r e f e r e n z a  M G 2 0 1 8 -T M . •  E ’  g r a d i ta  u n a  l e t te r a  d i  p r e s e n ta z i o n e.


